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Les dernieres nouvelles
De votre comité exécutif

Une journée de
gréve marquante

pour nos droits !
—

Cheéres / Chers collegues,

Lundi dernier, nous avons écrit une nouvelle
page de notre histoire collective, une page
marquée par la détermination et l'unité. Avec
une centaine de membres mobilisés de 8h30 a
16h00, nous avons fait entendre notre voix
avec force et conviction.

Une remarque simple s'impose notre
insatisfaction générale ne peut plus étre
ignorée. Nous ne sommes pas la pour
demander la charité, mais pour revendiquer ce
qui nous revient de droit : une entente juste et
équitable.

Cette journée de gréve n'est pas un acte
anodin, mais une réponse claire aux conditions
de travail qui ne reflétent pas nos attentes et
nos besoins. En effet, nous avons mis en
lumiére plusieurs demandes essentielles qui
touchent directement notre qualité de vie et
celle de notre communauté.

Nous exigeons une parité pour la cotisation au
régime de retraite, une véritable conciliation
entre le travail et la vie personnelle, et une
augmentation des salaires qui correspond a
I'évolution du colt de la vie et a l'inflation.

rend le

La pénurie de main-d'ceuvre
recrutement de plus en plus difficile. Dans ce

contexte, notre employeur fait preuve
"d'innovation" en remplacant des postes
syndiqués par des postes de cadres. Ce qui
leur permet de fixer librement les salaires et
de proposer des avantages considérables par
rapport a ceux offerts aux employés
syndiqués. En effet, ces nouveaux cadres
bénéficient souvent d'un salaire initial
supérieur a 80 000 $ par an, de quatre
semaines de vacances, ainsi que d'une
contribution de 9 % de I'employeur a leur
régime de retraite. Comment justifier un tel
écart ?

Il est temps que ceux qui nous dirigent
comprennent la valeur de notre travail et la
nécessité de soutenir  ceux  qui
quotidiennement sont au service de la
communauté. Nous ne devons pas reculer.
Nous devons continuer de faire entendre nos
revendications jusqu'a ce qu'elles soient
entendues et prises en compte.

Maintenant, plus que jamais, notre lutte est
Iégitime et notre détermination est forte. Nous
avons su faire du bruit, et nous continuerons
a le faire jusqu'a ce que notre voix soit enfin
reconnue et respectée.

Numéro #2

Légende de I’image : Photo des membres prise lors du
discours de la présidente du Conseil central des
Laurentides - CSN, Chantal Maillé, a la journée de
greve du 25 novembre 2024.

Solidarité en

action!
—

Clest formidable de voir le soutien des leaders de
la CSN pour les travailleurs en gréve. La solidarité
est essentielle dans de telles situations.

Le 25 novembre au matin, la présidente du Conseil
central des Laurentides, Chantal Maillé, était
présente pour soutenir les travailleuses et
travailleurs de la Ville de Mont-Tremblant en gréve.

Mme Maiillé a affirmé : « La région des Laurentides
est derriére vous, la gang | *

Tremblant, est reconnue comme la troisieme ville
touristique au Québec, affiche un développement
constant. Pourtant, vous les employé-es, ceux et
celles qui assurent le bon fonctionnement de la
communauté, doivent faire la gréve pour obtenir
des conditions de travail a la hauteur de cette
prospérité.

Est-ce si difficile de reconnaitre votre réle essentiel
dans le succes de la ville ? »

La FEESP-CSN était présente avec FORCE et
CONVICTION, aux c6tés du syndicat du Casino de
Mont-Tremblant ainsi que le syndicat des Pompiers
et Pompiéres de Mont-Tremblant, pour soutenir les
membres en gréve.
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Faits saillants

Légende de I’image : Photo des membres prise lors de
la journée de gréve du 25 novembre 2024.

AVERTISSEMENT
]

Pour ceux qui ont confirmé leur
présence a la soirée reconnaissance
du 6 décembre, nous souhaitons
vous rappeler qu'en cas d'absence,
un frais de 30 $ vous sera facturé
par I'employeur.

On espére que vous passerez une
belle soirée. Profitez-en bien !

Garder le cap sur la
négociation
I

Toutes les rencontres de négociation
prévues jusqu'au 12 décembre ont
été annulées par I'employeur.

Face a cette impasse, nous avons
décidé d'organiser une 2° journée de
gréve le 13 décembre.

Pourquoi cette date ? En plus d'étre
un vendredi et d'avoir une ville plus
achalandée, c'est le week-end du 24h
de Tremblant. Cet événement
d'envergure est particulierement

stratégique, car il attire un grand
nombre de \visiteurs ainsi
I'attention des médias.
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club3< voyages

Jaro

Une opportunité qui  pourrait
transformer vos réves d'évasion en
réalité !

Nous avons 5 chéques crédit voyage
d'une valeur de 500 $ chacun a faire
tirer parmi les membres. Clest
l'occasion révée pour 5 personnes
chanceuses d’explorer de nouveaux

horizons,  découvrir des lieux
enchanteurs, ou simplement se
ressourcer.

Nom des gagnant-es :

1. Pascal Boivin
2. Suzie Durand

3. Cassie Seguin Docquier
4. TIRAGE LE 13 DECEMBRE
5. A VENIR

Les 2 derniers tirages seront faits lors
des prochaines assemblées.

N'oubliez pas d’ajouter les dates des
prochaines rencontres du syndicat a
votre calendrier et ainsi avoir une
chance de gagner un des prix !

An

Bonne chance &




